
 المنطلقات الأساسية للتىجهات

 للتربية والتعليم في لبنان الإستراتيجية 

 

الوطنية لمتربية والتعميم في لبنان إلى المبادئ الأساسية التي كرسيا الدستور المبناني ووثيقة الوفاق الوطني والقوانين التي  الإستراتيجية تستند 
وىي . التعميم والحق في التعمم وتوفير العمم لمجميع وتأمين الفرص والمستمزمات المتكافئة لمتعممترعى شؤون التربية والتعميم، والتي تؤكد عمى حرية 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والعيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية : المبادئ التي أكدتيا أيضا المواثيق الدولية التي يمتزم بيا لبنان وأىميا
 .لاتفاقية الدولية لحقوق الطفلوالاجتماعية والثقافية، وا

التي  ،في التربية والتعميم الإنسانيةعمييا، وبخاصة المقاربات  الإجماعتوجياتيا من المبادئ التربوية الأساسية التي تم  الإستراتيجيةوتستمد ىذه  
، وتعزيز احترام حقوق الإنسانيةالتنمية الشاممة لمشخصية  ؛ في توجيو التعمم نحوالتربية والتعميمحول تستند إلييا توصيات المؤتمرات الدولية والعربية 

لصداقة، والالتزام الإنسان وحرياتو الأساسية وتنمية القدرة عمى المشاركة الفعالة في مجتمع حر والشعور بالمسؤولية بروح من التفاىم والسمم والتسامح وا
 .اجل تأمين حاجات التعمم الإنسانية وبناء مجتمع المعرفةبالشراكة المجتمعية الواسعة بين المعنيين بالشأن التربوي من 

منطمقاتيا الأساسية من واقع التربية والتعميم في لبنان والتراث الخاص بو، ولا سيما من حيث الشراكة الوطيدة بين  الإستراتيجيةكما تستقي ىذه 
لبنان عمى الصعيدين العربي والعالمي التي تكمن في رأسمالو البشري وفي القطاعين العام والخاص في تأمين الخدمات التربوية والقيمة التفاضمية ل

صلاح التعميم الرسمي العام والعالي وتعزيز التعميم الميني والتقني وتطويره بما يمبي ويلائم حاجات ال بلاد الإنمائية طاقاتو المينية والإبداعية، وا 
عادة النظر في المناىج وتطويرىا بما    .يعزز الانتماء والانصيار الوطنيين والانفتاح الروحي والثقافيوالاعمارية، وا 
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  الإستراتٌجٌة الوطنٌة للتربٌة والتعلٌم

 العام  الإطار

 

تعلٌم متوافر على  ساس تكافؤ الفرص :  وولاً 

 على ان ٌكون التعلٌم الرسمً فً متناول  طفال هذه الفئة العمرٌة 5-3تعلٌم متاح للفئة العمرٌة : 1

  رص الالتحاق برٌاض الأطفالفتعزٌز. 

  سنوات، ورفع مستوى الالتحاق لهذه الشرٌحة بمن فٌها ذوي الاحتٌاجات الخاصة 5-3إتاحة التعلٌم الرسمً للأطفال بٌن. 

ر فرصالاً سنة، على  ن ٌكون التعلٌم الرسمً فً متناول الجمٌع بمن فٌهم ذوي اوحتٌاجات الخاصة و ن ٌوف 15تعلٌم  ساسً إلزامً حتى عمر : 2

ة والنجاح  ٌّ  متكافئة فً اولتحاق والمتابعة الدراس

 ًإلزامٌة التعلٌم الأساسً ورفع نسبة الملتحقٌن بالتعلٌم الرسم. 

  90رفع مستوى الالتحاق الصافً بالتعلٌم الأساسً إلى.% 

 ًتحسٌن فرص المتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم الأساس. 

 سربتخفٌف نسب الإعادة والتأخر والت. 

 الامتحانات فً للنجاح اللازمة الكفاٌات امتلاك على الرسمٌة المدارس تلامذة قدرات زٌادة. 

  فً التعلٌم الأساس( ٌن والمعوقٌنالموهوب)رعاٌة ذوي الاحتٌاجات الخاصة 

 الأساسً التعلٌم فً الخاصة الاحتٌاجات بذوي العناٌة مستلزمات توفٌر. 
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ون متوافرا وبصورة متكافئة، فً اولتحاق والمتابعة والنجاح، وٌؤمن لمرتادٌه فرص اوختٌار بٌن التخصصات ٌك( عام وتقنً)تعلٌم ثانوي :  3

 الأكادٌمٌة والمهنٌة على اساس من التوجٌه الموضوعً والإرشاد التربوي من اجل تحقٌق  فضل لخٌاراتهم التربوٌة والمهنٌة

 تعلٌم ثانوي عام - أ
   الثانويفرص الالتحاق بالتعلٌم تعزٌز. 

 65 إلى الثانوي بالتعلٌم الصافً الالتحاق مستوى رفع.% 

  تحسٌن فرص التكافؤ فً النجاح فً الامتحانات الرسمٌة بٌن القطاعٌن فً التعلٌم الثانوي. 

 والرسمٌة المدرسٌة الامتحانات فً للنجاح اللازمة للكفاٌات الرسمٌة الثانوٌة المدارس طلاب امتلاك نسبة زٌادة .

  فً التعلٌم الثانوي الأكادٌمًالحراك  توفٌر. 

 والتعلٌم العام التعلٌم بٌن وما الثانوي، التعلٌم فً والتخصصات الفروع بٌن ما المسارات بفتح المتعلقة والأنظمة الأطر وضع 

 .والتقنً المهنً

 تعلٌم ثانوي مهنً وتقنً  - ب

  رسمًالمهنً والتقنً خاصة فً التعلٌم ال فرص الالتحاق بالتعلٌمتعزٌز. 

 المساهمة على الخاص القطاع وتحفٌز والتقنً المهنً التعلٌم من الرسمً القطاع فً الالتحاق فرص فً التوسع مستلزمات توفٌر 

. التعلٌم بهذا الالتحاق فرص توافر فً

 ًتحسٌن فرص المتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم المهنً والتقن. 

 تخفٌف نسب الإعادة والتأخر والتسرب. 

 فً التعلٌم المهنً والتقنً( الموهوبٌن والمعوقٌن)اٌة ذوي الاحتٌاجات الخاصة رع 

 ǏǆƾƗǁäĀ ǏǆǊǄǁä ýǐǂƴƗǁä Ǐƺ ƕƬƑƢǁä çƑƜƑǐƗƟǗä ĂĀíƓ ƕǐƑǆƴǁä çƑǄïǂƗƨǄ îǐƺĀƗ. 
  سوق العملالحقٌقٌة لالاستجابة للحاجات  بهدف المناطق وتوزع تخصصاتها وتوزٌعها علىمؤسسات التعلٌم المهنً والتقنً تحدٌد حجم 

 وتحقٌق الانماء المتوازن والاندماج الاجتماعً

 القطاع هذا تطوٌر فً المستفٌدة الفئات واشراك العمل بسوق والتقنً المهنً التعلٌم ربط. 
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دعم للطلبة ٌكون متوافرا ومنظما بصورة توفر الحراك الأكادٌمً بٌن مؤسساته وقطاعاته وٌؤمن ال( بما فً ذلك التعلٌم التقنً)تعلٌم عال : 4

ٌّف تبعا للمستجدات والحاجات  وٌتك

 تعلٌم جامعً - أ
 الًتحسٌن فرص الالتحاق والمتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم الع. 

 حدٌثااً  والمصنعة المتقدمة الدول من قرٌب مستوى إلى العالً بالتعلٌم الالتحاق معدل رفع. 
 متوازنة إنمائٌة سٌاسة إطار فً منها التطبٌقٌة سٌما ولا تصاصاتالاخ مختلف فً اللبنانٌة الجامعة فً متكافئة فرص توفٌر 

 .شاملة
 اللبنانٌة الجامعة فً الفعالٌة تحسٌن. 
 العالً التعلٌم فً التربوٌة الخدمات تحسٌن .

 ًاعتماد منظومة واحدة للتعلٌم العال. 
 العالً التعلٌم فً الأكادٌمً الحراك زٌادة .

 تعلٌم تقنً عالً - ب
 حاق والمتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم التقنً العالًتحسٌن فرص الالت 

 العالً التقنً التعلٌم فً والنجاح والمتابعة الالتحاق فرص مستلزمات توفٌر 
 

د النوعٌة: انٌالاً ث ٌّ ٌساهم فً بناء مجتمع المعرفة تعلٌم ج  

ٌّدة فً مناهجه ومؤسساته ونواتجه، متوافق:  5 مع المعاٌٌر الوطنٌة ومع المقاٌٌس العالمٌة تعلٌم  ساسً و ثانوي ذو نوعٌة ج  

 التعلٌم العام - أ
  تحسٌن نوعٌة التعلٌم فً مرحلة الروضة 

 الروضة مرحلة فً النوعٌة مكونات تطوٌر .

 التحسٌن المستمر لنوعٌة المناهج فً التعلٌم العام. 

 التجدٌدٌة والتجارب المناهج تقٌٌم عمالأ من الوزارة ولإستفادة وتقٌٌمها وتطبٌقها للمناهج المستمر للتطوٌر نظام إقامة. 

 الحالٌة العام التعلٌم مناهج تعدٌل. 

 عالٌة نوعٌة ذي مدرسً كتاب إنتاج .
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 التطوٌر المهنً للهٌئة التعلٌمٌة وتمهٌن التعلٌم فً التعلٌم العام. 

 والثانوي الأساسً التعلٌم فً جٌد بشكل مهنٌااً  معدة تعلٌمٌة هٌئة توفٌر .

 التعلمٌة فً التعلٌم العام/ تحسٌن نوعٌة البٌئة التعلٌمٌة. 

 التربوٌة الأهداف لخدمة اللازمة الموارد فٌها وتتوافر مجهزة رسمٌة مدارس توفٌر. 

 التربوٌة الأهداف لتحقٌق  والنشط الصحً المدرسً والمناخ البشرٌة الموارد توفٌر.  

 ي التعلٌم العامالتطوٌر المهنً للهٌئات الإدارٌة فً المدارس ف. 

 وإدارٌااً  تربوٌااً  معدٌن إدارٌٌن توفٌر .

 تحسٌن نوعٌة النواتج التعلمٌة فً التعلٌم العام. 

 المطلوبة الكفاٌات مع ومتفق عالمٌااً  مقبول التعلمٌة النواتج فً مستوى بلوغ. 

 تقنًالمهنً والتعلٌم ال  - ب

 ًتحسٌن نوعٌة التعلٌم المهنً والتقن 

 والتقنً المهنً التعلٌم فً وتربوٌااً  مهنٌااً  معدٌن وإدارٌٌن أساتذة توفٌر 

 الجودة وضبط للتألٌف ومعاٌٌر سٌاسة ووضع المدرسً الكتاب نشر .

 تطوٌر طرائق التعلٌم 

 الصحٌة المدرسٌة البٌئة وتوفٌر الناشط التعلٌم اعتماد 

 ًتحسٌن نوعٌة التعلٌم المهنً والتقن. 

 التقنًو المهنً التعلٌم فً الداخلٌة الفاعلٌة رفع .

 تعزٌز الشراكة مع سوق العمل. 

 والتقنً المهنً للتعلٌم الخارجٌة الفعالٌة رفع. 

 

 ذو نوعٌة جٌدة فً مناهجه ومؤسساته ونواتجه متوافق مع المعاٌٌر الوطنٌة ومع المقاٌٌس العالمٌة تعلٌم عاللٍ : 6

 التعلٌم الجامعً - أ
 ًتحسٌن نوعٌة التعلٌم العال. 
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 جٌدة توفٌر تعلٌم عال ذي نوعٌة. 

 اللبنانٌة الجامعة فً الداخلٌة الفعالٌة رفع 
 والمادٌة البشرٌة مواردها وتعزٌز استقلالٌتها وتأمٌن اللبنانٌة الجامعة تنظٌم. 
 العالً التعلٌم فً البحثً النشاط تفعٌل .

 
 التعلٌم التقنً العالً - ب
 تحسٌن نوعٌة التعلٌم التقنً العالً وتعزٌز الشراكة مع سوق العمل. 

 العالً التقنً التعلٌم تنظٌم 
  

 
 تعلٌم موجه نحو تنمٌة المعارف والمواقف والمهارات الخاصة بمعالجة المعلومات واوستخدام المجدي لتقانة المعلومات واوتصاوت: 7

 توجٌه التعلٌم نحو نشر واستخدام تقانة المعلومات والاتصالات. 

 التعلٌم مراحل مختلف فً والتعلمّ التعلٌم فً والاتصالات المعلومات نةتقا لاستخدام اللازمة والبنى والكوادر المناهج تطوٌر .

ن ثقافة عامة لدى الأفراد وٌزودهم بمهارات التعلم مدى الحٌاة وو سٌما مهارات التفكٌر النقدي والتفكٌر الأخلاقً: 8  .تعلٌم ٌكوِّ

 إعداد الطلاب للتعلم مدى الحٌاة. 

 والأخلاقٌة الفكرٌة القدرات تنمٌة ٌعزّز بما التعلٌم فً والكوادر المناهج تطوٌر. 

 العامة الفرد ثقافة تنمٌة ٌعزّز بما التعلٌم فً كوادر وإعداد المناهج تطوٌر .

 

تعلٌم ٌساهم فً اوندماج اوجتماعً : لثالاً ثا

 ي المواطنٌة فً  بعادها الثلاثةتعلٌم ٌنمّ : 9

 ًتعزٌز دور التعلٌم فً تنمٌة الانتماء الوطن. 
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 الانتماءات قائمة رأس على وٌأتً والأول الرئٌس الانتماء هو الوطنً الانتماء أن أساس على وٌسلكون ٌفكرون تلامذة تنشئة 

. الأخرى

 تعزٌز دور التعلٌم فً تنمٌة المشاركة المدنٌة 

 المدنٌة المشاركة على قادرٌن طلبة تنشئة .

 تعزٌز دور التعلٌم فً تنمٌة الشراكة الإنسانٌة 

 الإنسانٌة الشراكة ممارسة على قادرٌن طلبة تنشئة .

 تعلٌم ٌساهم فً التماسك اوجتماعً و ٌزود مرتادٌه بالمعارف والقٌم والمهارات اللازمة للعٌش المشترك فً مجتمع متنوع : 10

 ًتعزٌز دور التعلٌم فً التماسك الاجتماع 

 التعلٌم فً الاجتماعً الاختلاط مساحات زٌادة. 

 والمعلمٌن والطلاب المؤسسات بٌن ما لتفاعلوا التواصل فرص زٌادة. 

 متنوع مجتمع فً المشترك للعٌش والمهارات والقٌم بالمعارف مزودٌن طلبة تنشئة .

 تعلٌم ٌساهم فً الحراك اوجتماعً،  فقٌالاً بٌن  جزاء المجتمع الجغرافٌة، وعمودٌالاً بٌن الشرائح اوجتماعٌة: 11

 عً الأفقًتعزٌز دور التعلٌم فً الحراك الاجتما. 

 الجغرافٌة المناطق بٌن ما الأكادٌمً الانتقال فرص زٌادة .

 تعزٌز دور التعلٌم فً الحراك الاجتماعً العمودي 

 الخرٌجٌن لشهادات التنافسٌة القٌمة زٌادة. 

 اعًتعلٌم ٌساهم فً الإدماج اوجتماعً للمتسربٌن وللمهمّشٌن داخل المدرسة، وفً الوقاٌة من التهمٌش اوجتم:  12

 تعزٌز دور التعلٌم فً الإدماج الاجتماعً للمهمشٌن 

 التهمٌش من وللوقاٌة المهمشٌن الطلبة لدعم أطر توفٌر. 
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 تعلٌم ٌساهم فً التنمٌة اوقتصادٌة: رابعالاً 

 تعلٌم ٌساهم فً تنمٌة الر سمال البشري:  13

 توفٌر فرص الدراسة لمن فاتهم التعلم أو ٌرغبون بمتابعة التعلٌم 

 بالمتابعة ٌرغبون أو التعلٌم فاتهم لمن مناسبة تربوٌة خدمات تقدٌم. 

 تحسٌن التوظٌف الاقتصادي للمخزون التعلٌمً لدى السكان. 

 للتعلٌم المهنٌة الأبعاد تطوٌر .

 رة للعمالةتعلٌم ٌوفر قوى عاملة ذات كفاءات تلبً حاجات سوق العمل اللبنانً كمالاً ونوعالاً وقادرة على المنافسة فً الأسواق الح:  14

 مواكبة التعلٌم لسوق العمل المحلٌة. 

 التنمٌة ومتطلبات التعلٌم ٌعرضه ما بٌن العلاقة تطوٌر .

 مواكبة التعلٌم لسوق العمل المعولم. 

 عالمٌااً  المنافسة على قادرة العالً التعلٌم عبر عاملة قوى توفٌر. 

 

 

الشأن التربوي  ادارة : خامسالاً 

 مة تؤمن رفع فعالٌة القطاعادارة استراتٌجٌة منتظ: 15

 تحول الوزارة إلى الإدارة الاستراتٌجٌة. 

 التعلٌم فً العام الشأن لتأطٌر اللازمة والآلٌات والنظم الوثائق وضع. 

 التربوي التأطٌر بمهام القٌام من التربٌة وزارة تمكٌن .

 ًاستثمار القدرات المجتمعٌة فً صنع السٌاسات التربوٌة على المستوى الوطن. 

 العام التربوي القرار صنع فً والتربوٌة المجتمعٌة الهٌئات لإشراك أطر وضع 
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 تحدٌث الإدارة التربوٌة. 

 الادارة ومكننة التربٌة وزارة هٌكلة إعادة .

  تحدٌث إدارة الجامعة اللبنانٌة 

 شؤونها تسٌٌر فعالٌة وزٌادة اللبنانٌة الجامعة إدارة تنظٌم إعادة .

  للجامعة اللبنانٌةبناء القدرات المؤسساتٌة 

 بناء القدرات فً الوزارة. 

 الوزارة فً جدٌدة كفاءات واستقطاب البشرٌة الموارد تطوٌر .

 .إدارة رشٌدة ودٌنامٌة للموارد البشرٌة والمادٌة: 16

 تحدٌث الإدارة التربوٌة 

 المحلً المجتمع على منفتح لاحصري نظام 

 تحسٌن الفعالٌة فً إدارة المدرسة الرسمٌة. 

 الرسمٌة المدرسة  فً موسعة صلاحٌات ذات إدارة إلى التدرٌجً لالتحو. 

  فً التعلٌم الخاصالمصلحة العامة  رعاٌة. 

 تشاركً أساس على الخاص التعلٌم فً العام الشأن لرعاٌة أنظمة وضع .

 .إدارة مالٌة تهدف إلى تحسٌن النوعٌة معتمدة مبد  ترشٌد الإنفاق:  17

 ؤون التعلٌم الرسمًتحسٌن الفعالٌة فً إدارة ش. 

 والبشرٌة والمادٌة المالٌة مواردها إدارة فً الوزارة فعالٌة زٌادة .

 تطوٌر سٌاسات جدوى الإنفاق لتأمٌن نظام تموٌلً أكثر فعالٌة. 

 العالً والتعلٌم التربٌة وزارة فً إعدادها وعملٌات الموازنة توزٌع فعالٌة زٌادة. 

 البرامج موازنة إلى التحول. 
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